
  شرح وظايف اعضاي هيأت علمي 
 

 

   

شرح وظایف اعضاء هیئت علمی آموزشی دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکی و مؤسسات وابسته به وزارت بهداشت  

 درمان و آموزش پزشکی: 

بدون افزايش کارايي و در عين حال  توسعه نيروي انساني بدون توجه به اعضاي هيئت علمي و تبديل آنها از عناصر مستقل به عناصر موثر و  

 حفظ و ارتقاء انگيزه، نشاط و نوآوري آنها امکان پذير نخواهدبود. 

 دستيابي به توسعه اي پايدار و مداوم در وحله اول منوط به باور داشتن نياز به اين توسعه در بين اعضاي هيئت علمي و نيز در بين تصميم 

وسعه نيروي انساني در بخش هاي آموزشي و پژوهشي هماهنگي بين نيازهاي دانشگاهها و  گيران آموزشي و پژوهشي کشور است. در ت

دانشکده هاي علوم پزشکي و موسسات وابسته که بر اساس برنامه راهبردي دانشگاه، دانشکده، موسسه گروه بدست آمده باشد و نيز وظايف  

 فرد به عنوان عضو هيئت علمي از ضرورتها است. 

 آ یین نامه استخدامی( 10اعضای هیئت علمی) طبق ماده  فعالیتهای اساسی 

 آموزشي )نظري و عملي (    -1

 پژوهشي  -2

 توسعه فردي  -3

 فعاليتهاي اجرايي و مديريتي    -4

 ارائه خدمات بهداشتي درماني، تخصصي و ارتقاء سلامت   -5

 فعاليت هاي تخصصي در خارج از دانشگاه  -6

 فعاليتهاي فرهنگي  - 7

 ساعات حضور:  

 ساعت در هفته   54عضو هيئت علمي تمام وقت جغرافيايي:    -1

 ساعت  40تمام وقت غير جغرافيايي    -2

 ساعت   20نيمه وقت:    -3

 آموزش:  -1



آموزش شامل تدریس دروس نظری، عملی، کارگاهی، آزمایشگاهی و آموزش بالینی خواهد بود. قبول مسئولیت استاد راهنما یا  

سرپرستی پایان نامه ها، تدریس و یا شرکت در کنفرانس های آموزشی گروه، تدوین و طراحی برنامه های   مشاور دانشجویان،

درسی و آزمایشگاه، بازنگری برنامه های آموزشی و دروس، طرح روشهای امتحانی و برگزاری امتحانات، شرکت در برنامه های  

ند رسانه ای نیز از جمله فعالیت های آموزشی یک عضو هیئت  آموزشی عموم مردم، تولید نرم افزارها و لوح های فشرده چ

 علمی خواهد بود. 

 آموزشي :  فعاليتهاي

 واحد نظري و يا معادل آن در طول يک نيمسال تحصيلي  17واحدهاي آموزشي: هر واحد آموزشي بصورت    -الف

د و در صورت داشتن وظايف مديريتي بسته به نوع  واح  17تا    10تعداد واحد موظف اعضاي هيئت علمي آموزشي بدون وظايف مديريتي :  -ب

 مسئوليت اجرايي طبق آيين نامه استخدامي متفاوت خواهد بود 

 فعاليتهاي آموزشي شامل موارد زير مي باشد:   -ج

 دروس تئوري يا عملي  -1

 مشاوره و راهنمايي دانشجويان   -2

 سرپرستي پايان نامه يا سمينار   -2

  ،  ،؛آنژيوگرافي  اندوسکوپي  مانند  مشابه  اعمال  هرگونه  يا  عمل  اتاق  –   درمانگاهي  آموزش  –در بخش بستري    آموزش باليني: راند آموزشي  -3

  گزارش  و  راند  گراند  در  فعال  شرکت  –  اجتماعي  پزشکي  بخش  کارورزي   و  کارآموزي  سرپرستي  -آزمايشگاهي  تشخيصي  ،  اکوکارديدگرافي

 کنفرانسها   -کلاب  ژورنال  ارائه  -آنکالي  –  شب  کشيک  -صبحگاهي

 کارکنان  و  دانشجويان  و  اساتيد  ويژه  آموزشي  کارگاههاي  و  کنفرانسها  برگزاري  -مداوم  آموزش  –ارائه سمينار    -3

 طراحي سوال و برگزاري آزمون    -4

 نوشتن طرح دوره    -5

 مشارکت در برنامه ريزي آموزشي   -6

 پاسخگويي به سوالات علمي دانشجويان طبق جدول برنامه ريزي   -7

  

 :آموزش  -2

فعاليت هاي تحقيقاتي شامل بررسي اولويت هاي پژوهشي، اجراي طرح هاي پژوهشي، راه اندازي آزمايشگاه هاي تحقيقاتي، ارائه مقاله در  

ن  سمينارها و همايش هاي داخلي و خارجي، چاپ و انتشار مقالات، کتب علمـي و ترجمه کتب، اختراع و ابتکار جديد و ارائه فعاليت هاي نوي



در حيطه هاي مختلف مي باشد. در اين ارتباط همکاري با مراکز و موسسات آموزشي و پژوهشي و صنايع داخلي و خارجي و ارائه طرح هاي  

 مشترک و اخذ گرانت و جذب منابع مالي خارج از دانشگاه بايد مدنظر قرار گرفته شود.

  :توسعه فردی -3

فردي)دانش و مهارت ها( يک عضو هيئت علمي که عهده دار مسئوليت هاي مدرس، پژوهشگر، درمانگر  تلاش به منظور افزايش توانايي هاي  

و حفظ سلامت جامعه خواهد بود، مي باشد. اعضاي هيئت علمي مي بايد براساس نتايج حاصل از ارزشيابي ساليانه خود سعي در برنامه ريزي  

اط ضعف و تقويت نقاط قوت و نيز به روز نمودن آگاهي هاي عمومي و تخصصي خود  به منظور رفع کاستي هاي احتمالي و از بين بردن نق

بنمايند. در اين ارتباط گذراندن دوره هاي کوتاه مدت و ميان مدت داخلي و خارجي، شرکت در همايش ها و کارگاه هاي مختلف و آموزش از  

مشخص شده رتبه علمي بالاتر را کسب نمايد و علاوه بر ارتقاء    راه دور بايد در نظر گرفته شود. عضو هيئت علمي موظف است در سنوات

 دانش فردي مهارت هاي لازم را جهت انتقال دانش خود به فراگيران را کسب نمايد. 

 فعالیت های اجرایی و مدیریتی: -4

مديريتي يکي از وظايف مهم    با توجه به ساختار دانشگاهها در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، پذيرش مسئوليت هاي اجرايي و

اعضاي هيئت علمي که توانايي اين امر را دارند مي باشد. در اين ارتباط قبول مسئوليت هاي مختلف در بخش، گروه، دانشکده، بيمارستان و  

ن، مشارکت در  دانشگاه، عضويت در شوراها و کميته هاي مختلف، قبول مسئوليت در حوزه هاي ستادي وزارت متبوع و شوراها و مجامع آ

 برنامه ريزي و مديريت استراتژيک از اهم اين وظايف مي باشد. 

با توجه به آيين نامه ارتقاء اعضاي هيئت علمي ، داوري مقالات، طرح ها و پايان نامه هاي پژوهشي و ويراستاري مجلات و کتب علمي از  

 مقولات ديگر فعاليت هاي اجرايي استت

  :اء سلامتارائه خدمات درمانی و ارتق -5

در دانشگاهها و دانشکده هاي علوم پزشکي برخي از اعضاي هيئت علمي وظيفه مستقيم ارائه خدمات درماني را بر عهده دارند، ولي بطور کلي 

ويزيت    اعضاي هيئت علمي اين دانشگاهها به نحوي در ارتقاء سلامت جامعه نقش دارند. در ارتباط با ارائه خدمات درماني، انجام برنامه هاي

بيماران در بخش و درمانگاه، انجام عمل هاي جراحي مختلف، شرکت در تيمهاي جراحي، انجام مشاوره هاي پزشکي، انجام امور پاراکلينيکي  

مختلف)شامل فعاليتهاي آزمايشگاهي، راديولوژي، اندوسکوپي، اعمال تشخيصي قلب و عروق و...( و شرکت در برنامه هاي کشيک  

 ز اهم اين فعاليت ها مي باشند. شبانه)آنکالي( ا

 فعالیت های تخصصی در خارج از دانشگاه: -6

به  ارائه خدمات غير مستقيم در ارتباط با تخصص و شغل فرد با انتظاري که از او مي رود در اين حيطه قرار مي گيـرد. اين خدمـات مي تواند  

توان مشارکت در انجمن ها و گروه هاي حرفه اي، ارائه خدمات مشاوره اي    موسسـه آموزشـي و يا جامعـه ارائه گردد. از اين فعاليت ها مي

 علمي و تخصصي به جامعه، شرکت در گردهمايي ها و مواردي از اين قبيل را نام برد. 

 فعالیتهای دینی ،فرهنگی، اجتماعی :   -7



ا و تحکيم مباني ديني و خودباوري ملي و اعتماد به  هر عضو هيئت علمي بايستي با توجه به پشتوانه اعتقادي فرهنگي و علمي خود در ارتق

  نفس کارکنان ،همکاران ،دانشجويان و انتقال تجارب علمي و هدايت آنها ،جهت رفع مشکلات د حد امکان فعاليت نمايند و نوع فعاليتهاي اين

 . حيطه و نحوه امتياز بندي بر اساس آيين نامه ارتقا محاسبه مي شود

ی بسیج جامعه پزشکی، ویزیت رایگان ،عضویت در انجمنهای خیریه،حضور در طرحها و اردوهای فرهنگی  مشارکت در برنامه ها 

    مانند راهیان نور و طرح معرفت از مصادیق این بخش می باشند  

 


