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 بسمه تعالی

ن شتی و درمانی زاهدا  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهدا

 دانشکده پرستاری و مامایی

 " طرح درس دوره های کارآموزی و کارورزی"

 

 روز 11مدت کارآموزی / کارورزی:                                                                 دیسپچ                                   نام درس:

 1141-1141نیمسال تحصیلی: اول سال تحصیلی                               مقطع: کارشناسی                                             

 مرکز مدیریت حوادث و فوریت های پزشکی زاهدانمحل کارآموزی:               پزشکی های:  فوریترشته تحصیلی فراگیران

 فاطمه پیرکمالیمدرس:                                                                                                                6ترم تحصیلی: ترم 

 
 

 هدف کلی دوره:

 کار در اداره ارتباطات آشنایی با مفاهیم و اصول کلی  

 اهداف اختصاصی دوره:

 باشد. به انجام موارد زیر از  دانشجو انتظار می رود که در پایان دوره کارآموزی قادر

 427مدیریت فایل صوتی  .1

 274مدیریت فایل صوتی  .2

 مدیریت فایل صوتی درد شکمی .3

 مدیریت فایل صوتی تنگی نفس .4

 تنفسی –فایل صوتی ایست قلبی مدیریت  .5

 مدیریت فایل صوتی انسداد راه هوایی .6

 مدیریت فایل صوتی زنان و زایمان .7

 مدیریت فایل صوتی کاهش سطح هوشیاری .8

 مدیریت فایل صوتی تشنج .9

 مدیریت فایل صوتی بیمار نامعلوم و ناخوش .11

 مدیریت فایل صوتی افزایش فشار خون .11

 

 روشهای آموزش:

 انجام خواهد شد. طات اورژانس پیش بیمارستانیدر اداره ارتباآموزش 
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  مکان آموزش بالینی:

 مرکز مدیریت حوادث و فوریت های پزشکی زاهدان

 :و مقررات آموزشیقوانین 

 می باشد. 22الی  4ساعت کارآموزی در بخش در شیفت صبح از ساعت  -

ستفاده از اتیکت،  - ستفاده از یونیفرم مطابق مقررات دانشکده " ا صوب اورژانس پیش بیمارستانیا شلوار یونیفرم م شکی،  ساده،  و م کفش 

 عدم استفاده از شلوار جین " ضروری می باشد.

 در زمینه کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیورآلات بر طبق قوانین و مقررات دانشکده عمل نمایید. -

 درمانی در بخش، اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را رعایت نمایید.  –در برخورد با بیماران، همراهان بیمار، همکاران، کادر آموزشی  -

تحت عناوینی مانند: پیگیری امور اداری، شررررکت در جلسررره و ... فقس با کسررر  مجوز از اسرررتاد مربوطه مسررریر  اداره ارتباطاتخروج از  -

 باشد.می

 است در صورت غیبت غیر موجه نمره درس مربوطه صفر خواهد شد.جو در تمام جلسات مربوط به کارآموزی الزامی حضور دانش -

ه مراقبت ها، مشررارکت فعال در یادریری و  رعایت قوانین و مقررات آموزشرری در بخش، ارا ه تکالیی یادریری، شرررکت در بحو رروهی، ارا -

 ارزشیابی لحاظ می شود. یادریری خودراهبر از مواردی هستند که در

 ی خود را در پایان دوره تحویل نمایید.یتکال -

را با خود به همراه داشته باشد و کارهای انجام شده در لاگ بوک  دیسپچهر دانشجو موظی است که در طول کارآموزی لاگ بوک مربوط به  -

 ثبت شده و به تایید استاد برسد.

 

 روش ارزشیابی:

 

 صورت عملیمدیریت فایل صوتی به  -

 

 :برنامه روزانه

 

 عنوان جلسه
  یک رشنا سن ت ااماو و راربر فیشنر  وا   ژ یک رشنا سن ت  ر فیشنر  وا  سنچ، یب  اداره د ییآشنا  جلسه اول

 فتیمسئول ش فی  شر  وا 01-11چمشک فیشر  وا 
  ژی ر اگ روادیکد  یچه رسطح  ژی ر  تیکل آمومش جلسه دوو
 ماردات یحومه دااشگ ه الوو چمشک110اورژااس  یگ ره یچ  ییو ج ام  یریاحوه آدرس گ آمومش جلسه سوو
ورود  یآم دگ دیی   یلامو برا یو چرسننش و چ سنن  ر  رادهیاج ت بخش به  م س گ یآمومشننه  ی دآوری جلسه چه رو

 سچ،یبه د
  ژیاحوه چر کردت فرو  ر یریو فراگ  ژیدر واحد  ر حضور جلسه چاجو
 110 م س گرف ه شده ب   یصو  یله یف  دتیو شا  ژیدر واحد  ر حضور شوجلسه ش

 به  م سه  ب  اا رت ییچ سخگو جلسه رف و
 به  م سه  ب  اا رت ییچ سخگو جلسه رش و
 به  م سه  ب  اا رت ییچ سخگو جلسه اهو
 ااماو یادر یب  فرآ ییو آشا  یدر واحد ااماو و راربر حضور جلسه درو

 ب  اا رت  ژی ر یک ر فتیش کی چوشش  مدرویجلسه 
 

 منابع جهت مطالعه:

 کتاب استانداردهای اداره ارتباطات  -2

 سطحی 7کتاب تریاژ  -2
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 کتاب پروتکل های آفلاین -3


