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 اول  فصل
 

 :  مقدمھ

اھداف،    نییآنان با تب شـتریھر چھ ب ییجھت رشـد و شـکوفا انیدانشـجو یلیھدفمند امور تحص ـ تیھدا ینامھ در راسـتا نیآئ  نیا
و  یعلم  یارتقا یھا نھیفراھم کردن زم  یلیاز افت تحص ــ  یریشــگ یو پ شیمشــخص بھ منظور پا  ییو ســاختار اجرا فیوظا

 یکاردان(یلیدر مقاطع مختلف تحصـ ــ  انیدانشـــجو یو رفاھ  یعاطف یاجتماع  ،یفرد  ،یپژوھشـ ــ ،یرفع مشـــکلات آموزشـ ــ
)  وستھ یارشد ناپ یو کارشناس  یو داروساز  یدندانپزشک  ،یپزشک  ،یعموم یو دکترا  وستھیناپ یکارشناس،  وستھیپ یکارشناس

 شده است.  .  میتنظ

  فی:  تعار۱ ماده

 یو مشـاوره ا یلیتحص ـ تیھدا  تیدانشـکده اسـت کھ مسـئول ایدانشـگاه    یعلم  اتیھ  یاز اعضـا یک ی  : اسـتادمشـاور :  1-1
 .ردیگ یبر عھده م یو اجتماع یو فرد یپژوھش یآموزش یھا نھیرا در زم یلیدر مقاطع مختلف تحص انیدانشجو

 

و نظارت بر  یزیبرنامھ ر فھیدانشـکده اسـت کھ وظ یادانشـگاه  یعلم اتیاز اعضـاء ھ  یک ی مسـئول اسـتادان مشـاور:  :  2-1
 استادان مشاور را بر عھده دارد.  . یھا تیفعال

 

کھ دانشــجو   ســتیمدت زمان لیاول تحص ــ کســالیدوره علاوه بر   نیمنظور از ا و مشــاوره  :  یلیتحص ــ تی: دوره ھدا  3-1
 شود.   یم یلیدچار افت تحص

 

 یمعاون آموزش ـ اسـتیاسـتادان مشـاور در سـطح دانشـگاه بھ ر یمرکز  تھیمنظور کم  اسـتادان مشـاور : یمرکز تھی:کم  4-1 
 استاد مشاور را بر عھده دارد.   نامھ نیآئ یدر جھت اجرا  یریگ میدانشگاه است کھ تصم

 

 

 دوم  فصل
 استاد مشاور   گاهی:  جا2 ماده

در محدوده مقررات مربوطھ از جملھ ثبت نام  یدر مسائل آموزش  انیدانشجو تیمشـاوره و ھدا نھیاسـتاد مشـاور در زم :1-2
ده در  یدرسـھا ھیاخذ حذف واحدھا حذف کل الین کیاخذ شـ تھ و انتقال و م  رییتغ مسـ   یدارا  یلیتحص ـ  یو مرخص ـ  یھمانیرشـ

 استاد مشاور باشد.   یفوق منوط بھ نظر کتب ارددر مو  یریگ میبوده و ھر گونھ تصم یاجرائ  تیمسئول

 یدارد و م  یکننده و مشــورت تیصــرفاً نقش ھدا  یو رفاھ یاجتماع یفرھنگ  یپژوھش ــ یھا  طھیحاســتاد مشــاور در :    2-2
 . دیمربوطھ دانشکده اعلام نما یھا  خود را بھ معاونت یتواند نظرات کتب
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 سوم :  فصل
 استاد مشاور  فی: شرح وظا3 ماده

 . دیبرگزار نما یآموزش یاستادان مشاور با موارد فوق کارگاھھا ییدانشگاه موظف است جھت آشنا  :تبصره

 یلیکارنامھ تحص ـ نیو ھمچن یاجتماع ی،خانوادگ یلیتحص ـ  یسـامانھ سـما بھ اطلاعات فرد  قیاز طر دیاسـتاد مشـاور با  :  1-3
 داشتھ باشد.  یدسترس مسالین کیدانشجو بھ تفک  یلیو خلاصھ اطلاعات تحص

 یدرســھا ھیحذف کل  یحذف واضــافھ وحذف اضــطرار ،،انتقال  یھمانی،م  یپزشــک  یانتخاب واحد گواھ یفرمھا  ھیکل:    2-3
 . دینما دییو تا یرا بررس یلیتحص یو مرخص مسالین کیاخذ شده در 

  نھ یموفق در زم انیآنان کمک نموده و دانشجو  یمنطق ییبالقوه دانشجو را شناختھ و بھ شکوفا  یھاییاستعدادھا و توانا :  3-3
 . دینما یدانشکده معرف نیمسئول استادان مشاور بھ مسئول قیرا از طر یو فرھنگ  یپژوھش یآموزش یھا

 ایگروه مربوطھ   ریاســتادان مشــاور دانشــکده بھ مد ولمســئ  یرا با ھماھنگ  انیمشــکلات دانشــجو دیاســتاد مشــاور با  :  4-3
 . دیدانشکده حسب مورد اعلام نما یمعاونت آموزش

 مسـالیدانشـکده و مسـئول اسـتادان مشـاور در ھر ن یدر جلسـات ماھانھ کھ توسـط معاون آموزش ـ دیاسـتاد مشـاور با  :  5-3
 گردد شرکت کند.  یم  لیتشک  یلیتحص

و بھ مسـئول اسـتادان مشـاور دانشـکده   ھیگزارش عملکرد خود را تھ یلیتحص ـ مسـالیھر ن انیدر پا  دیاسـتاد مشـاور با  :  6-3
 . دیارائھ نما

 دوم  لنیمسارا دارد و از  تحصیلی    ورمشا  دستاا  نقشاول    لنیمسادر    وهرگ  مدیر  یمیلکت  تتحصیلا  يھادر دوره  :    7-3
 .شتدا ھداخو هبعھد حدوا صختصاا ونبدرا تحصیلی   ورهمشا نھمزما  مسئولیت ھشیپژو یھنمارا دستاا

  

 استاد مشاور ازاتی: نحوه حضور و محاسبھ امت4 ماده

حذف و   یدر روزھا نیروز پس از آن و ھمچن کیروز قبل از انتخاب واحد تا  کیدانشـکده از حضـور اسـاتید مشـاور در   
 و حذف اضطراری الزامی است. اضافھ 

 : 5 ماده

اعات الیھر ن  یاز ابتدا دیبا  انیو محل ملاقات با دانشـجو  سـ اور با مسـ تاد مشـ اعت   ۱بھ مدت حداقل    دیمشـخص گردد و اسـ سـ
 داشتھ باشد.  دیدانشجو در ھفتھ حضور مف ۵ھر  یبھ ازا

مسـئول اسـتادان مشـاور   یتحت پوشـش با ھماھنگ  انیبرنامھ حضـور اسـتاد مشـاور با توجھ بھ سـاعات کلاس دانشـجو : تبصـره
 شود.  یم  ھیتھ

 :  6 ماده

اســتاد مشــاور منظور  یآموزش ــ فیدر وظا یلیتحص ــ مســالیدر ھر ن ینظر یواحد درس ــ 1/0ھر دانشــجو معادل    یازا بھ
باشد می دانشکده  یمسئول استادان مشاور دانشکده و معاون آموزش دیخواھد شد و پرداخت آن منوط بھ ارائھ مستندات و تائ

 . )نخواھد بود شتریب ینظر یواحد درس ۲از  یلیتحص مسالیسقف پرداخت حق التدریس در ھر ن(
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بھ صـورت   یعلم  اتیعضـو ھ یو تمام وقت  شـودیمحسـوب نم یعلم ئتیھ  یاعضـا  یموظف  یواحد جزو واحدھا نیا :  تبصـره
تحت پوشـش و مسـئول اسـتادان مشـاور دانشـکده   انیدانشـجو  یابینمره ارزش ـ  نیانگ یاز م یبھ صـورت مضـرب سیحق التدر

کسـر خواھد  یو ازاتیاز امت زانیم  نخود را اجرا نکند بھ ھما فیاز وظا یچنانچھ اسـتاد مشـاور بخش ـ(پرداخت خواھد شـد 
 . )شد

 

 :  7 ماده

 یعلم اتیھ  یاعضـا ینامھ ارتقا نیآئ  ۴ماده   جھت ارتقاء طبق  یاجرائ ازیامت ۲  یلیھر دانشـجو در ھر سـال تحص ـ  یازا بھ
 . شدمنظور خواھد 

 

 : 8 ماده

معاون   دیمربوطھ با نظر مسـئول اسـتادان مشـاور و تائ فیداده شـده بھ اسـتاد مشـاور بر اسـاس عملکرد و انجام وظا  ازاتیامت
 دانشگاه منعکس خواھد شد.  یاستاد مشاور بھ معاونت آموزش یدانشکده جھت لحاظ در سابقھ آموزش یآموزش

 

 

 فصل چھارم 
 جایگاه و وظایف مسئول استادان مشاور 

  9 ماده

دانشـکده، از  یمعاون آموزش ـ  دیاسـتادان مشـاور در صـورت تائ  یتھایاسـتادان مشـاور در قبال نظارت بر نحوه فعال  مسـئول
 . )شود یبرخوردار م یلیتحص مسالیدر ھر ن ی( کسر از واحد موظف آموزش یواحد درس ۳معادل  یازیامت

  10 ماده

 کند.  یشرکت م یدانشکده بدون حق را یآموزش یاستادان مشاور در جلسات شورا  مسئول

  11 ماده

مسـئول اسـتادان مشـاور با  یبرنامھ حضـور اسـتادان مشـاور توسـط خود آنان و با ھماھنگ  یلیتحص ـ مسـالیاز آغاز ھر ن قبل
 گردد.  یم لیشده و بھ مسئول استادان مشاور دانشکده تحو میتحت پوشش ھر استاد تنظ انیدانشجو یتوجھ بھ برنامھ کلاس

 12 ماده

اداره آموزش   یبا ھمکار  یا  ھیاطلاع یگروھھا ط ھیاخذ برنامھ اسـتادان مشـاور کل  از پس مسـئول اسـتادان مشـاور دانشـکده
ــکده ــجو  این  دانش ــکده م انیبرنامھ را بھ اطلاع دانش ــاندیدانش ــتادان   نیا  ینظارت بر اجرا  .  رس ــئول اس برنامھ بر عھده مس

 میباشد .مشاور دانشکده 

  13 ماده

شـده توسـط اسـتادان مشـاور ھر دانشـکده، توسـط مسـئول اسـتادان    لیفرم گزارش عملکرد تکم  یلیتحص ـ  مسـالیھر ن  انیپا  در
 گردد.  یدانشکده ارسال م یو بھ معاونت آموزش یمشاور دانشکده جمع بند
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