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 1402-1406برنامه استراتژیک معاونت تحقیقات وفناوری دانشکده پرستاری ومامایی زاهدان

 

 (Mission statement)بیانیه رسالت و ماموریت: 

حوزه پژوهشی عهده  موزشی،تحقيقات کاربردي در گروه هاي آعه توس در راستاي تحقق رسالت دانشگاه و به منظور توليد و -

 .باشد می بنيادي با کيفيت بالا –دار فراهم نمودن بستر مناسب براي انجام تحقيقات کاربردي 

، و در این خصوص  سياست هاي ملی عناوین تحقيقاتی در راستاي نيازهاي واقعی  و متناسب با فرهنگ جامعه  می باشد -

 ه جامع علمی کشور را مورد توجه قرار خواهد داد. منطقه اي ونقش

 (Needs ) نیازها

 در راستاي توسعه طرح هاي اثر گذار  پژوهشی برگزاري کارگاههاي آموزشی  -

 ارتقاء کيفی و کمی توليدات علمی اعضاي هيات علمی دانشکده. -

 (Goals اهداف)

 گروه هاي آموزشی. دانشگاه و نياز منطقه در تدوین طرح هاي پژوهشی در راستاي الویت هاي پژوهشی -

کز تحقيقات سلامت الویت هاي پژوهشی منطقه و مرودر راستاي اتحصيلات تکميلی سوق دادن پایان نامه هاي دانشجویان  -

 و سلامت جامعه.بارداري 

 نتایج تحقيقات انجام شده. مستخرج از  توسعه علم از طریق انتشار مقالات -

 پزوهشها در عرصه هاي مختلف جامعه.ارائه نتایج  -

 ارائه نتایج در سمينارها و کنگره هاي داخلی و خارجی -

 کنترل و پيگيري طرح هاي پژوهشی به صورت نظام مند.  -

 ادامه روند توسعه کمی و کيفی کتابخانه -

 ان وآموزش پزشکی.غنی سازي کتابخانه براساس رفرنس هاي معرفی شده از شوراي عالی برنامه ریزي وزارت بهداشت درم -

 بالاتر. شدن در پایگاههاي اطلاعاتی به نمایه   Medical-Surgical Nursing Journalارتقا کيفی مجله -

 ارتقا سایت دانشکده  در راستاي بين المللی سازي دانشگاه -

 (Valuesارزش ها )

 ارج نهادن به جایگاه والاي محقق و تحقيق. -
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 کارآمد.تربيت نيروهاي متخصص پژوهشی و  -

 رعایت موازین شرعی و اصول اخلاقی در پژوهش. -

 حفظ کرامت و حقوق انسانی بویژه در اقشار محروم جامعه. -

 ارج نهادن به خلاقيت و نو آوري. -

 کار گروهی. -

 ( Strengthsنقاط قوت ) 

 ، وجود مراکز تحقيقاتی متعدد در حوزه هاي مختلف بالينی و علوم پایه .بودن دانشگاه 1تيپ  -

 تجربه در رشته هاي متنوع. رداري از نيروي انسانی کارآمد و بابرخو -

 فصلنامه پرستاري داخلی وجراحی  با رتبه علمی و پژوهشی .برخورداري از   -

تحصيلات تکميلی در دانشکده پرستاري و مامایی) کارشناس ارشد مشاوره در مامایی؛ کارشناسی ارشد گروههاي وجود  -

 (و سلامت جامعه،روان پرستاري و پرستاري کودکان  جراحی –پرستاري داخلی  ،پرستاري ویژه 

 دسترسی به منابع علمی الکترونيک  -

 برخورداري از برنامه هاي ویژه توانمندسازي و ارتقا پژوهشگران. -

 وجود قوانين ارتقا اعضاي هئيت علمی با عنوان انگيزه اي براي انجام کارهاي پژوهشی. -

 و حمایتی از پژوهشگران.سياست هاي تشویقی  -

 اعتبارات مناسب تحقيقاتی. -

 برخورداري نویسندگان و مترجمان کتب علمی ازحمایت هاي مالی. -

 وجود کميته تحقيقات دانشجویی فعال . -

 دردانشکده.و سلامت جامعه  استقرار مرکز تحقيقات سلامت باروري  -

 (Weaknessesنقاط ضعف)

 پژوهشیفعاليت هاي جهت نمرکز بر روي اعضاي هيئت علمی کمبود وقت  -

 ( Opportunitiesفرصت ها)

 نگرش مثبت به جایگاه پژوهشی. -

 انجام طرح هاي بين بخشی . -

  .اولویت هاي پژوهشی آنانراستاي درخواست سازمانهاي مختلف جهت انجام پژوهش در  -



 
 

3 
 

 ( Threatتهدیدها )

 پائين بودن سهم بخش پژوهش در سرانه درآمد ملی. -

 در مراکز تحقيقاتتمام وقت هيئت علمی پژوهشی نداشتن  -

 کم توجهی مسئولين به نتایج پژوهش ها در سياست گذاري و تصميم سازي. -

 استقبال کم از بکار گيري نتایج تحقيقات در عرصه هاي مختلف. -

 

 ( Strategic)     استراتژیها

 سال4افزایش قراردادهاي مشترک پژوهشی درونی و بيرونی دانشکده  تا پایان برنامه  -1

 راهبرد:

 تخصيص بودجه کافی از بودجه کل به انعقاد قراردادهاي پژوهشی -

 ایجاد ارتباط دانشکده با سازمانهاي دیگر جهت انعقاد قراردادهاي پژوهشی -

 آموزش توسط اعضاي هيات علمی و دانشجویانتوسعه کمی و کيفی طرح هاي پژوهشی مبتنی بر -2

 راهبرد:

 تخصيص بودجه کافی به منظور اجراي طرح هاي پژوهش در آموزش -

 حمایت و تشویق اعضاي هيات علمی و دانشجویان  -

 در هر سال تحصيلی %10ارتقاء کمی و کيفی طرح هاي پژوهش در آموزش دانشجویی به ميزان  -

 در هر سال تحصيلی %10در آموزش جهت اعضاي هيات علمی به ميزان  ارتقاء کمی و کيفی طرح هاي پژوهش -

 توسعه کمی و کيفی طرح هاي کاربردي در راستاي الویت هاي پژوهشی مبتنی بر جامعه توسط اعضاي هيات علمی و دانشجویان -3

 راهبرد :

 تخصيص بودجه کافی از بودجه کل به فعاليت هاي پژوهشی -

 بهداشتی درمانی جامعه نگر از طریق اعضاي هيات علمی و دانشجویان جهت نياز سنجیارتباط با مراکز -

 درخواست اولویت هاي پژوهشی هر سازمان) آموزش و پرورش، بهزیستی و ...(-
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 درصد در هر سال تحصيلی 10ارتقاي کمی  و کيفی طرح هاي کاربردي مبتنی بر جامعه توسط دانشجویان به ميزان - 

ضاي هيات علمی به ميزان     ارتقاي کمی - سط اع سال     20و کيفی طرح هاي کاربردي مبتنی بر جامعه تو صد در هر  در

 تحصيلی

افزایش توانمندسازي اعضاء هيئت علمی و دانشجویان ) شرکت در کارگاههاي آموزشی، استفاده از فرصت هاي مطالعاتی  -4

 داخلی و بين المللی و ...(

 راهبرد:

 قبال  شرکت در مجامع علمی داخلی و بين المللیدر نظر گرفتن امتياز در  -

 تخصيص بودجه کافی براي شرکت در مجامع علمی داخلی و بين المللی -

 درصدي  پذیرش مقاله در هر سال 40سامان دهی طرح هاي دانشجویی جهت ارسال به سمينار دانشجویی کشور و افزایش  -

 سالدرصدي کارگاههاي آموزشی برگزار شده در هر  20افزایش  -

 برنامه ریزي فرصت هاي مطالعاتی جهت اعضاي هيات علمی و  دانشجویان تحصيلات تکميلی -

 افزایش کمی و کيفی چاپ مقالات در ژورنالهاي معتبر داخلی و خارجی توسط اعضاي هيات علمی و دانشجویان -5

 راهبرد:

 خارجیحمایت و تشویق اعضاي هيات علمی و دانشجویان براي چاپ مقالات داخلی و  -

 ایجاد نظام مشارکتی بين اعضاء هيات علمی در چاپ مقالات -

 برگزاري و ارتقاء حضور در همایش هاي معتبر ملی و بين المللی  توسط اعضاي هيات علمی و دانشجویان-6

 راهبردها:

 برگزاري همایش ها جهت اعضاي هيات علمی  و دانشجویان در دانشکده -9

 بين المللیتسهيل شرکت در همایش هاي ملی و  -10

 توسط اعضاي هيات علمی و دانشجویان و پارک علم و فناوري  توسعه تعامل با مراکز و انجمن هاي علمی و تخصصی -7

 :هاراهبرد

 اخذ موافقت هاي کاربردي جهت قرارداد با مراکز علمی به عنوان کار دانشجویی -

 تخصصی مربوطه-مراکز و انجمن هاي علمیتشویق اعضاي هيات علمی و دانشجویان جهت عضویت و فعاليت در -

 افزایش مشارکت و همکاري اعضاي هيات علمی و دانشجویان با انجمن علمی پرستاري شعبه زاهدان-
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 توسعه کمی  و کيفی مراکز تحقيقاتی دانشکده  -8

 :هاراهبرد

  سلامت جامعهبارداري و  کز تحقيقاتامر کسب موافقت اصولی-

 پژوهشی دانشکده –توسعه کمی و کيفی نشریات علمی  -9

 :هاراهبرد

 ارتقاي کيفی مجله داخلی جراحی از طریق ارتقاي نمایه مجله -

 ارتقاء کمی و کيفی کتب و سيستم نرم افزاري موجود در کتابخانه -10

 :هاراهبرد

 آموزشیارتقاي کمی و کيفی کتب فارسی و لاتين متناسب با نيازهاي  گروه هاي  -5

 ارتقاي کمی و کيفی کتب تحصيلات تکميلی -6

 توسعه امکانات و تجهيزات  سخت افزاري  و نرم افزاري ) سایت، وب سایت و ...(-11

 :هاراهبرد

 يفی تجهيزاتاز بودجه کل براي توسعه کمی و ک  تخصيص بودجه کافی-

 ارتقاء کيفی وب سایت دانشکده-

 ((objectives اهداف عینی

 اولویتهاي پژوهشی گروههاي آموزشی دانشکده.تعيين  -

 برگزاري کارگاه هاي تخصصی پژوهش . -

 لویت هاي پژوهشی گروههاي آموزشی دانشکده .وطرح پژوهش در هر سال در راستاي ا 10تصویب حداقل  -

 بين المللی. مقاله پژوهشی در سمينارهاي داخلی و10ارائه حداقل  -

 .2و1جراحی در پایگاه هاي اطلاعاتی نوع  –فعاليت جهت ایندکس شدن مجله پرستاري داخلی  -

 برگزاري کارگاههاي پژوهشی بمنظور توانمندسازي دانشجویان در فعاليتهاي پژوهشی . -

 

 


